mayoria de los observadores considera que las pruebas   no son

dificiles, y que el nivel exigido es, por lo general,   muy

modesto.  Sin embargo, la proporcion de reprobados es   muy alta,

especialmente entre los candidates de las minorias.

Aparte de estas controversias, hace mucha falta idear
criterios y metodos equitativos para juzgar a los maestros.
Esto es esencial si se quiere que el mismo personal docente
respalda los nuevos programas de remuneracion segiin el
rendimiento, de perfeccionamiento del sistema de habilitacion
de maestros, y de contratacion de educadores entre la poblacion
minoritaria.  La seccion siguiente trata de un paso importante
que se ha dado en esta direccion, la Junta Nacional de Normas
Profesionales de Ensefianza ("National Board for Professional
Teaching Standards").

Contratacion de maestros de las minorias

La Asociacion Nacional de Ensenanza .(NBA) calcula que la
proporcion de maestros procedentes de la poblacion minoritaria,
que nunca fue muy elevada, bajo del 11,7 por ciento en 1971 al
10,3 en 1986,  Segun un estudio encargado por el Consejo de
Secretaries Estatales de Educacion ("Council of Chief State
School Officers") y la NEA, la proporcion de aprobados en las
pruebas de aptitud para maestros ha variado, segun el estado,
del 71 al 96 por ciento para los blancos; del 15 al 50 por
ciento, para los negros; del 39 al 65 por ciento, para los
hispanos; del 37 al 77 por ciento, para los asiaticos; del 20
al 70, para la poblacion indigena.  La consecuencia de estas
cifras es que la proporcion de maestros de las minorias (que ya
tiende a bajar por las otras oportunidades profesionales que se
les presentan) disminuye aun mas.  La composicion del personal
docente minoritario tambien tiende a cambiar: descendera la
proporcion de maestros negros, pero aumentaran los de origen
hispano y asiatico.  Al mismo tiempo, la proporcion de los
ninos de las minorias tiende a aumentar: en 1970, eran la
cuarta parte y en el afio 2000 seran la tercera.  Se teme que
los ninos noten la falta de modelos entre los adultos de su
propia raza y que se presenten mas conflictos entre maestros y
alumnos.

Los resultados de estas pruebas de aptitud tambien
empeoran la situacion en cuanto que afectan a las universidades
tradicionalmente negras.  En ciertos estados, por ejemplo, en
Florida, Alabama y Arkansas, se proyecta vincular la
certificacion de los programas universitarios de pedagogia a la
tasa de aprobacion de sus egresados.  La matricula en los
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nes para alcanzarlos, y las medidas para
